
 

 

 

 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่ งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า

ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้

ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ

เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควร

กระท า (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี

คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์

แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ร ะบ อบ ป ร ะช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     (1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี
ความภูมิ ใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประ โยชน์ ข องช าติ  และ รั กษ า
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
      ( 2 . )  มี ส่ ว น ร่ ว ม ในการ พัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
      (3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอน
ตามศ าสน าที่ ต น เ ค า รพนั บ ถื อม า
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      (4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
 

      (1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย
อันอาจก่อให้ เกิดความ เสื่ อม เสี ยต่ อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
      (2.) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของ
ชาติ 
      (3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
      (4.) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

      (5 . )  แสดงออกถึงความเคารพ
เ ทิ ด ทู น  แ ล ะ รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
      (6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

      (5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ ไม่ ให้ เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      (6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ ป
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

      (1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
      (2.) มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
      (3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบทาง
สังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 
      (4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่ จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการร
ปฏิบั ติ ง าน เมื่ อ เ กิ ดความบกพร่ อ ง
ผิดพลาดขึ้น 
      (5.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือ
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนใช้ต าแหน่ง
อ านาจหรือหน้าที่ ของตน แสวงหา
ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 
 
 
 
 

      (1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
      (2.) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตี ค ว า ม ไ ด้ เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่ วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
      (3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าที่และอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

3. กล้าตัดสินใจและการกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

      (1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม 
      (2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต
และด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ตามอ านาจหน้าที ่
      (3.) กล้ายีนหยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้า
หาญ 
      (4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 
      (5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริต
ที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มี
อ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 
      (6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควร
จะรู้ ว่ า ไม่ถู กต้อ ง  หรื อ ไม่ ชอบด้ วย
กฎหมาย 

      (1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิด
ความบกพร่ องหรื อผิ ดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
      ( 2 . )  ป ก ปิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต  โ ด ย ไ ม่
ด าเนินการในสิ่ งที่ถูกต้องตามอ านาจ
หน้าที่ 
      (3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
      (4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4 .  คิ ดถึ งประโยชน์ ส่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

      (1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วยบุคคล 
      (2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน 
หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 
      (3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติ

      (1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือท า
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
      (2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
      (3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
      (4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
      (5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติก าหนด 
 

ของทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
      (4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน       (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งาน
สั ม ฤทธิ์ ผ ล ต ามวั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ แ ล ะ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 
      (2.) มีมาตรฐานการท างานที่
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการท างานเป็น
ทีม 
      (3.) ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว
เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่ เลือก
ปฏิบัติ  
      (4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชน
แล ะผู้ ป ฏิ บั ติ ง า นที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต า ม
กฎหมายและระเรียบที่ก าหนด 
      (5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
ก ร ะตื อ รื อ ร้ น  ร อบ ค อบ  โ ป ร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดยค านึงถึง

      (1 . )  ปฏิบั ติหน้ าที่ โ ดยหวั ง เ พีย ง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่
ค านึงถึงผลกระทบหรือเสียหานที่อาจ
เกิดข้ึน 
      (2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
      (3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
      (4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่
เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน 
      (5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

ความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของ
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ที่ ต้ อ ง  แ ล ะ รั ก ษ า
ประโยชน์ของรัฐ 
      (6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
      (7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้
ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและอดทน 
      (8.) รักษาความลับของทางราชการ
และความลับที่ ได้มาจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

      (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติไม่
เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ  สั งคมและความเชื่ อทาง
การเมือง 
      (2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
      (3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม บ ท บั ญ ญั ติ แ ห่ ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เคร่งครัด 
      (4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
      (5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนใช้ต าแหน่ง
อ านาจหรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจ
หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้

      (1.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ
อ านวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
      (2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือผลประโยชน์เรื่องใด
เรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

ดุลพินิจ หรือการกระท าของข้าราชการ
ต ารวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระท าของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรม
และยุติธรรม 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

      (1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้
เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
      (2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด
มลทินมัวหมองต่อต าแหน่งหน้าที่ ไม่
กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่อง
เล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย 
ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัด
ตามฐานะแห่งตน 
      (3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
      (4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ 
ซึ่ ง วัฒนธรรมขนบธรรม เนี ยมและ
ประเพณีอันดีงาม 
      (5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชนไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา 
หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 

      (1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
      (2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่
ไ ม่ เ ค า รพกฎหมายและรั กษ า ไ ว้ ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน 
      (3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

      (6.) อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขอ
อนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อ
ราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตร
และรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
      (7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่
จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น 
จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้ กระท าผิด
กฎหมายหรือไม่ 
 

 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยา

วิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ใน

ข้าราชการต ารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่ก าหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ

ปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ง

สอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและ

เหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม 

สร้างความเชื่อม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 


