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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ 

 
 

 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจท่ัวประเทศ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดอ านาจเจริญ ต ารวจภูธร
ภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ   ในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็น
ถึงความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.อ าพล  พูลเพิ่ม 
สว.สภ.หนองสังข์ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ตามกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 

 

 

 



 

 

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

- พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ ได้ก ากับติดตามข้าราชการต ารวจในสังกัด 
สภ.หนองสังข์ ทุกนาย ท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) ให้ครบตาม
จ านวนข้ันต่ าของแต่ละสายงาน และจ านวนขั้นต่ าของสถานี และตามกรอบระยะเวลาการประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency  Assessment: EIT)  

-  พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ ได้สั่งการให้ประชาสัมพันธ์แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ประชาชนได้รับรู้และร่วมท าแบบประเมินได้ โดยการน า QR code 
แบบประเมิน EIT ของ สภ.หนองสังข์ ไปติดแสดงไว้บริเวณจุด One Stop Service 

- พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ ได้สั่งการให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ชมส.สภ.
หนองสังข์ ประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ประชาชนได้รับรู้และร่วมท า
แบบประเมิน 

 
-  พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ ได้ก าชับให้น า QR code แบบประเมิน 

EIT ของ สภ.หนองสังข์  เปิดเผยในเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ 
https://nongsung.chaiyaphum.police.go.th/ และบน Facebook Page “สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์” 
เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการท าแบบประเมินฯ 

 

 
 

https://nongsung.chaiyaphum.police.go.th/


 

 

(3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)   

- -  พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ และคณะท างาน ITA ได้ติดตาม
ตรวจสอบข้อมูลท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สภ.หนองสังข์ ให้เป็นปัจจุบัน และมีการเปิดเผยข้อมูลเป็น
ประจ าในทุกๆเดือน และให้โพสต์ข่าวประชาสัมพันธ์หน้าสนใจให้ประชาชนได้รับรู้   

 

 
 

สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ มีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นประจ า 
เพื่อให้ต ารวจในสังกัดร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม ในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช.  



 

 

2. รายงานผลการด าเนินการตามแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ได้ด าเนินการก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้

ทันสมัยอยู่ สม่ าเสมอ)  
1.4 ป้าย No Gift Policy  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

 (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ   

2.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
2.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
2.4 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี

ต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

จุดประชาสัมพันธ์/  
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์ โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถ
ให้ประชาชนสามารถ  สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมี
การ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดท าป้าย 

จัดท าป้าย
จ านวน 1 แผ่น 
ติดไว้บริเวณ
หน้าหอ้ง
พนักงาน
สอบสวนเวร 
ใกล้จุด
ประชาสัมพันธ์ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้อง
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.สนิท  จุลย
โชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.แสงจันทร์ วงษ์
ชู เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดท าป้าย 

มีป้ายขนาดใหญ่ 
ติดไว้บริเวณจุด
บริการ 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา
ติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนท่ีจุด
ห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดท าป้าย 

มีป้ายขนาด
ใหญ่ติดไว้
บริเวณจุดรอรับ
บริการ 

 
 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย  
No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift 
Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง  One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม่ รับของขวัญของก านัล 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมือง
ครอง เจ้าหน้าที่พัสด ุ
จัดท าป้าย 

จัดท าป้ายขนาด
ใหญ่ติดไว้
ด้านหน้าจุด
บริการประชาชน 

 
 

 
 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ  
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดท่ีจุด         ห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ          
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.อ.สนิท  จุลย
โชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมือง
ครอง เจ้าหน้าที่พัสด ุ
จัดท าป้าย 

จัดท าป้าย
จ านวน 1 แผ่น 
ติดไว้บริเวณจุด
ประชาสัมพันธ์ 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ า
ดื่ม  ส าหรับ ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่าง
รอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีส าหรับประชาชน  จุดบริการมี
การติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ ทราบ
ข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย 
หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษร
เบล ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีท่ี
จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ 

ร.ต.อ.สุพจน์ กริดกระ
โทก รอง สว.
(สอบสวน) ควบคุม
การปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมือง
ครอง เจ้าหน้าที่พัสด ุ
จัดท าป้าย 
สิบเวร 
ดูแลความสะอาด  
จุดบริการ 

จัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก
ตามความ
เหมาะสมให้กบั
ประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

    

    

 
 

 



 

 

 
 
 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
2.1 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี 

- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ 
 ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละสายงาน  
เป็นประจ าทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
2.2  เ พ่ิมช่อ งทางการ  ประชาสัม พันธ์ ให้ แก่ 
ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และ ผลการ
ปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจ ทางพื้นที่สื่อสังคม 
ออนไลน์ เวบ็ไซต์ Facebook เป็นต้น 

- น าข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีต ารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ 
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็บไซต์ของ 
สถานี ในช่ องทางการประชาสั ม พันธ์ ผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) แนวทางการยกระดับด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ

ให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ - ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของสถานีต ารวจ (Organization Charts) ทีแ่สดงถึงการแบ่งสายงานต่าง 
ๆ ภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ ภารกิจของแต่ละ
สายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงาน ภายใน  
อ านาจหน้าท่ี  
 ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานี ต ารวจ  

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตราก าลัง 
และพืน้ที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลผู้บริหาร  

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เปน็ปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี้  
                ยศ - ช่ือ - นามสกุล                 ต าแหน่ง                 รูปถ่าย  
                ช่องทางการติดตอ่ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลีย่นแปลงข้อมลูทุกครั้งพร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมลูด้วย  
               (2) ในกรณีที  ่ยังไม่มผีู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
อัตราก าลัง  

 อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568  
พ้ืนที่รับผิดชอบ  

 ข้อมูลพื้นท่ีทีร่ับผดิชอบ ได้แก ่เขต/ต าบล/จ านวนประชากร   ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมลู  

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 ข้อมูลกฎหมายที  ่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจโดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน  

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
            แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
            มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
            แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา   
            แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน   
            สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา     

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

O4 ข้ อ มู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ   
 บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจ   
 รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.)  ของสถานีต ารวจ  
 ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

 ชื่อหน่วยงาน  
 ที่อยู่   
 หมายเลขโทรศัพท์  
 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

 แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
               (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น   
แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะน า 
หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ  

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน  
  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น   
  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานเท่านั้น  
  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้ แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์ แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ นครบาล/สถานี

ต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนคร

บาล/สถานีต ารวจภูธร วัน เดอืน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ

สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

หัวหน้าทุกสายงานรับผิดชอบ
ด้านข้อมูล  
 
ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รวบรวมข้อมูลลงเว็บไซต์ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘    
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
  ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน)  
             งานอ านวยการ   
             งานป้องกันปราบปราม   
             งานจราจร    
             งานสอบสวน  
             มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอและ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร  

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือการให้บริการประชาชน  

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับ
บริการกับสถานีต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน   
          งานอ านวยการ  
          งานป้องกันปราบปราม  
          งานจราจร  
          งานสืบสวน 
          งานสอบสวน 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
E-Service  
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย  ความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
         ระบบแจ้งความ Online  
         ระบบเสียค่าปรับ Online  
         ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking)  
ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก 
ของหน่วยงานได้ 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
สถิติผลการด าเนินงาน 

 ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

       (1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
       (2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
       (3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ณัฐกิตติ์ เอบุญมา 
หน.งานสอบสวน  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.ณพกาญจน์ มุขประดับ 
เจ้าหน้าที่คดี 
รวบรวมข้อมูล 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและการรายงานผล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  

  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน  
การรายงานผล  

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  

          เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine 

Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel เท่านั้น 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู เจ้าหน้าที่
การเงิน 
รวบรวมข้อมูล 
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา 
ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ.2568) 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
          ไฟล์ PDF 

          ไฟล์ Word หรือ Excel 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู เจ้าหน้าที่
การเงิน 
รวบรวมข้อมูล 
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 
 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู เจ้าหน้าที่
การเงิน 
รวบรวมข้อมูล 
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
          ที ่         ปีงบประมาณ 
          ชื่อหน่วยงาน          อ าเภอ 
          จังหวัด          กระทรวง 
          ประเภทหน่วยงาน          ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
          วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)          แหล่งที่มาของงบประมาณ 
          สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง          วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
          ราคากลาง (บาท)          ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
          รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก          เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลางด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องด าเนินการ
ผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู เจ้าหน้าที่
การเงิน 
รวบรวมข้อมูล 
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 

 สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
            หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

            หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

            หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู เจ้าหน้าที่
การเงิน 
รวบรวมข้อมูล 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti Bribery Policy) 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ต ารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
          วัตถุประสงค์ 
          ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
          นิยามค าว่า สินบน 
        มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
        มาตรการติดตามตรวจสอบ 
        ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
        มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษาความลับระบุวัน เดือน ปี ที่
ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต า รวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ

สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงานมิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกงาน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

              ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
              เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
              ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
              ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
              แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

 ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564) 

แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O23 การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลางและแนวทางการน าไป
ปฏิบัติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 

จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ 
ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท

ที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้า

ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 

รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
           ค าส างแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนคร
บาล/สถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
           ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
            ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
    (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ 
    (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
    (3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดั บคุณธ รรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
    หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
    ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง       
                ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานตี ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
    ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
    ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานี 
        ต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
    ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล  
        สาธารณะ (OIT) 
 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 



 

 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ ได้ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
OIT และมอบหมายให้ จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองสังข์ รับผิดชอบเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะลงเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ และมีหน้าท่ีเป็น Admin น าข้อมูลเข้าไปตอบใน
ระบบประเมินของ ปปช. ให้ครบท้ัง 25 หัวข้อ  

 

    
 

   

   โดยมีการประชุมมอบหมายหนา้ที่ ต้ังแต่วันที่ 10 มกราคม 2568 พรอ้มกับประชุมจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นและ
ติดตามการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจฯ เพื่อกระชบัเวลาและให้ด าเนนิการได้ทนัตามกรอบเวลา  

 

 

 

 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสายงาน 

    

ร.ต.อ.นพดล นันทะปัตย์ รอง สวป.สภ.หนองสังข์ หัวหน้าสายงานสืบสวน ก ากับธุรการ
สืบสวนเพื่อติดตามการรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน และข้อมูลการใช้จ่ายกองทุนสืบสวน  เพื่อ
รวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสายงาน 

  

ร.ต.อ.สนิท จุลยโชค รอง สว.(ป.) สภ.หนองสังข์ หัวหน้าสายงานอ านวยการ  ก ากับ
ติดตามการรวบรวมข้อมูลของ ด.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู เจ้าหน้าท่ีการเงิน สภ.หนองสังข์ เพื่อรวบรวม
ข้อมูลเก่ียวข้องกับหัวข้อ การใช้จ่ายเงินกองทุนสืบสวน และการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี  เพื่อ
รวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสายงาน 

  

ร.ต.อ.สนิท จุลยโชค รอง สว.(ป.) สภ.หนองสังข์ หัวหน้าสายงานอ านวยการ  ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติงานของ จ.ส.ต.ทศพล  เชื้อเมืองครอง ในการเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ท้ัง 25 หัวข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี  

https://nongsung.chaiyaphum.police.go.th/ 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ
รับผิดชอบด าเนินการ 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซตข์องสถานี   
(Admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูล
สม่ าเสมอ 

ร.ต.อ.สนิท  จุลยโชค  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ
รับผิดชอบด าเนินการ 

 

   

 

พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ ได้ประชุมเพื่อเตรียมการปรับปรุง และจัดท า
เว็บไซตข์องสถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2568 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้
ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ท าข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคล่ือน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

สว.สภ.หนองสังข์  

หัวหน้าสถานีต ารวจ  

และ คณะท างานขับเคล่ือน 
ITA ของ สถานีต ารวจ 

 
การก ากับติดตามของหัวหน้าสถานี 

เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ ได้เข้าตรวจสอบ
ข้อมูลในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน  พร้อมท้ังได้ตรวจความ
ถูกต้องของข้อมูลท่ีท าการเผยแพร่ลงในเว็บไซต์  ท้ังยังก าชับให้แก้ไขข้อมูลท่ีผิด ไม่ตรงตามความจริง 
เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง 

 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 

 

 

 

การก ากับติดตามของหัวหน้าสถานี 
เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ ได้ก ากับติดตาม

ผลการด าเนินงานการเผยแพร่ลงในเว็บไซต์  จาก ร.ต.อ.สนิท จุลยโชค รอง สว.(ป.) สภ.หนองสังข์ ซึ่ง
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ท้ัง 25 หัวข้อ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การก ากับตดิตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  

  
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ.2568 
สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ 

 
 
 

 


