
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

บทน ำ  

ตามที่สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และ ได้มีแผน บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น   

สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น
กิจกรรมและ การด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตาม
สายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่   

๑.งานอ านวยการ   

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน  

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

พ.ต.ท.     
        ( อ าพล  พูลเพิ่ม ) 
         สว.สภ.หนองสังข์ 
        หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 



 

 

 

งานอ านวยการ 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรทุจริต 

ระดับของควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

วิธีกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  
มี ก า ร ห า ช่ อ ง ท า ง เ พื่ อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ าใจ 
 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 
 
3. การขออนุญาตต่อ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้อง
ต่างๆ 
   - ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
   - เพิ่มขั้นตอนการ
ด าเนินการโดยไม่จ าเป็น 
 
4. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการด าเนินการ 
 
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

ต ่ำ 
 
 
 
 
ต ่ำ 
 
 
 
ต ่ำ 
 
 
 
 
 
 

ปำนกลำง 
 
 

ปำนกลำง 
 

 

1. ก ำกับดูแล  กำรปฏิบัติงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบตำมสำย
กำรบังคับบัญชำทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้ เกิดช่องว่ำงในกำร
เรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของ เจ้ ำหน้ ำที่ ต ำ ร วจอย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกใน
กำรปฏิบัติงำน 

3 .  ดู แ ลทุ ก ข์ สุ ข  ส อบถำ ม 
ปัญหำควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 

 

1. มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติ
หน้ำที่เป็นประจ ำ 
2. ตรวจสอบเอกสำรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำน อย่ำงส่ ำสมอ 
3 .  ต ร ว จสอบคว ำม เป็ น อ ยู่ 
ส อบ ถำ ม  พู ด คุ ย  เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้
รั บ ท ร ำ บ ปั ญ ห ำ ต่ ำ ง ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือสำมำรถให้
ค ำแนะน ำและแนวทำงแก้ไ ข
ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง 

  

 

 



 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
งำนอ ำนวยกำร สภ.หนองสังข ์

 

 

 

พ.ต.ท.อ าพล  พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่
งานธุรการ การเงินและพัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ การขออนุญาตใบส าคัญต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั้ง มีการรวมแถวของสายงานอ านวยการ ในทุก ๆ วันอังคาร ของทุก
สัปดาห์ เพื่ออบรม พร้อมทั้งก าชับการปฏิบัติงาน มอบหมายการปฏิบัติ และสอบถามปัญหาในด้านต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ค าแนะน าและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 



 

 

งำนป้องกนัปรำบปรำม 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรทุจริต 

ระดับของควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

วิธีกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

1. กำรจับกุมและกำรบังคับใช้
กฎหมำย 
   - กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่
เพ่ือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
กำรไม่ด ำเนินตำมขั้นตินตำม
กฎหมำย เช่น กำรตรวจพบกำร
ลักลอบเล่นกำรพนันแล้วไม่
ด ำเนินกำรจับกุม พูดคุย ไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์ 
   - กำรเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ 
   - กำรกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์ 
   - รับสินบน 
   - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่ เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น กำร
จับกุมยัดของกลำงยำเสพติด 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ ใน
กำรไม่จับกุม 
 
 

ปำนกลำง 1. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ ให้ เรี ยกรับทรัพย์สิ นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิด 
2. จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 
3. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล
ผู้ ใต้บั งคับบัญชำ ตำมค ำสั่ ง 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริต
ประจ ำสถำนีต ำรวจ 

1 .  ก่ อ น รออก ปฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ 
หัวหน้ำงำนต้อง อบรม ก ำชับกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตำมกฎหมำยอย่ ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ  ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท ำควำมผิดทุก
กรณ ี
2. สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เ พ่ือสอบถำม
ปัญหำต่ำง ๆ  
3 .  น ำ ปั ญ ห ำ ต่ ำ ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ เ ส น อ
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมและ
ค ว บ คุ ม ก ำ ร ทุ จ ริ ต  เ พ่ื อ ห ำ
แนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำต่อไป 

  

 

 

 



 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
งำนป้องกนัปรำบปรำม สภ.หนองสังข ์

ในทุกวันของชุดปฏิบัติกำรสำยตรวจ จะมีกำรอบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 

   

   

พ.ต.ท.อ าพล  พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ พร้อมด้วย    ร.ต.ท.ลมบน  วิเศษสมบัติ           
รอง สว.(ป.) สภ.หนองสังข์/หัวหน้าสายงานป้องกันปราบปราม  ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ ,
รถจักรยานยนต์ พร้อมทั้งตรวจจ านวนและความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ การแต่งกาย อุปกรณ์บังคับ 
และยานพาหนะ และมอบหมายภารกิจตามแผนการตรวจ นโยบาย และข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ อีกทัง้มีการประชุมตรวจสอบข้อมูลอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในรอบวันที่ผ่านมาแล้วชี้แจงให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจได้รับทราบในทุก ๆ วัน และอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด
ทุกกรณ ี

หมายเหตุ *** ก าลังพลมีจ ากัด บางนายต้องปฏิบัติหลายหน้าที่ จึงต้องปล่อยแถวชี้แจง
รวมสายงาน 



 

 

งำนจรำจร 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรทุจริต 

ระดับของควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

วิธีกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

1. กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิด
ตำมกฎหมำย จรำจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
แลกกับกำรไม่ให้ถูกจับกุมตำม
กฎหมำยจรำจร 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมำก 1. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ ให้ เรี ยกรับทรัพย์สิ นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิด 
2. จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 
3. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล
ผู้ ใต้บั งคับบัญชำ ตำมค ำสั่ ง 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริต
ประจ ำสถำนีต ำรวจ 

1 .  ก่ อ น รออก ปฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ 
หัวหน้ำงำนต้อง อบรม ก ำชับกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตำมกฎหมำยอย่ ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ  ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท ำควำมผิดทุก
กรณ ี
2. สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เ พ่ือสอบถำม
ปัญหำต่ำง ๆ  
3. น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมและ
ควบคุมกำรทุจริต เพ่ือหำ
แนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำต่อไป 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
งำนจรำจร สภ.หนองสังข ์

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด

ทุก  กรณี 

   

 พ.ต.ท.อ าพล  พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ พร้อมด้วย    ร.ต.อ.สืบพงษ์  หาญพล           
รอง สว.(ป.) สภ.หนองสังข์/หัวหน้าสายงาน ได้เรียกแถวสายตรวจจราจร ตรวจจ านวน มอบหมายภารกิจ
ประจ าวัน ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบและชี้แจงข้อปฏิบัติ ตรวจทรงผมเครื่องแต่ง
กาย/อุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ อาวุธปืนและกล้องติดตัว ให้มีการพบปะประชาชนและใช้กิริยาวาจา
สุภาพอ่อนโยน  ปฏิบัติตัวตาม 5 s สุภาพบุรุษจราจรคือ smart smile salute service mind standard 
พร้อมก าชับการปฏิบัติตาม กม.ระเบียบโดยเคร่งครัด ให้ด ารงการสื่อสารสามารถติดต่อได้ตลอด  

ปฏิบัติตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชน และ สถานศึกษาฯ และให้ปฏิบัติ
ตามค าสั่ง ตร. ในการตั้งด่านตรวจ จุดตรวจและจุดสกัด ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง ตร.ก าหนดไว้  

 และก่อนอนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานได้มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าความผิดทุกกรณี พร้อมทั้งสอบถามปัญหาในด้านต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในแต่ละวัน เพื่อให้ค าแนะน าและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 



 

 

งำนสืบสวน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรทุจริต 

ระดับของควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

วิธีกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

1. กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิด
ตำมกฎหมำยอำญำ 
   - เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น เพื่อแลกกับกำร
ไม่ให้ถูกจับกุมหรือด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมำก 1. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ ให้ เรี ยกรับทรัพย์สิ นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิด 
2. จัดหำสวัสดิกำรเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 
3. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล
ผู้ ใต้บั งคับบัญชำ ตำมค ำสั่ ง 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริต
ประจ ำสถำนีต ำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำ
ง ำ น ต้ อ ง  อบ ร ม  ก ำ ชั บ ก ำ ร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตำมกฎหมำยอย่ ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ  ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท ำควำมผิดทุก
กรณ ี
2. สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เ พ่ือสอบถำม
ปัญหำต่ำง ๆ  
3. น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมและ
ควบคุมกำรทุจริต เพ่ือหำ
แนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำต่อไป 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
งำนสืบสวน สภ.หนองสังข ์

 

        

 

พ.ต.ท.อ าพล  พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ พร้อมด้วย    ร.ต.อ.นพดล  นันทะปัตย์            
รอง สวป. สภ.หนองสังข์/หัวหน้าสายงานสืบสวน  ได้ปล่อยแถวชุดสืบสวนในทุก ๆ ผลัดการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 

 

 

 



 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
งำนสืบสวน สภ.หนองสังข ์

 
 

 

ร.ต.อ.นพดล  นันทะปัตย์     รอง สวป. สภ.หนองสังข์/หัวหน้าสายงานสืบสวน         
อบรมชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี พร้อมกับแสดงท่าต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น เพื่อแสดงเจตจ านงของชุด
สืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งำนสอบสวน 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรทุจริต 

ระดับของควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

วิธีกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

1. ยื่นค ำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วครำว พนักงำนสอบสวนไม่
น ำเงินประกันตัวผู้ต้องหำส่ง
เจ้ำหน้ำที่กำรเงินตำมวันเวลำที่
ท ำกำรปล่อยตัวชั่วครำว 
 
2. มีกำรเรียกรับสินบนหรือบิด
เบียนข้อเท็จจริงเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ต้องหำ 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
สูง 

1. อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิด 
2. จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 
3. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริต
ประจ ำสถำนีต ำรวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้ำที่ 
หัวหน้ำงำนต้อง อบรม ก ำชับกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ
ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท ำควำมผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถำม
ปัญหำต่ำง ๆ  
3. น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมและ
ควบคุมกำรทุจริต เพ่ือหำ
แนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำต่อไป 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
งำนสอบสวน สภ.หนองสังข ์

 

    

 

ร.ต.อ.เชิดชัย ไชยแสง รอง สว.(สอบสวน) สภ.หนองสังข์/หัวหน้าสายงานสอบสวน        
ได้อบรมประชุมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ฝ่ายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด และก าชับเรื่อง
การท าส านวนคดีต่าง ๆ การติดตามคดี พร้อมทั้งการยื่นขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน เรื่อง
การน าเงินประกันผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันเวลาที่ท าการปล่อยตัว 

 

 

 



 

 

 ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรหนองสังข์ เร่ือง มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงควำมประพฤติ
และวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ  ตำมค ำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชำ
ควบคุมก ำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำในเรื่องวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจรวมทั้งให้รับผิดชอบในกำรควบคุม 
ตรวจสอบ สร้ำงเสริมควำมประพฤติและวินัย ของข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดสถำนีต ำรวจภูธร               
หนองสังข์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กำรประชุมบริหำรประจ ำเดือนเพื่อก ำชับกำรปฏิบัติ 

 

 

 


