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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ 
 
 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลโกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ จัดท ารายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง   ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

๑. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

๑.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามค าสั่ง สภ.หนองสังข์ ที่ 44 / ๒๕๖9             
ลงวันที่   8 เมษายน ๒๕๖9 



 

 

 

 



 

 

๑.๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ 
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น
ที่สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ประกอบด้วย 9  ประเด็น
ส าคัญ  

จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์           
ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรหนองสังข ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
( 1 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1) การปฏิบัติหน้าที่         ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
       ๒.การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
       3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ  
       4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
       5.การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี มีความเป็นธรรม
เป็นไปตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  
       6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่น
การค้ายาเสพติด      การจัดการพนัน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
–  พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม  
ผู้ปฏิบัติ  
- จนท.ตร.ในสังกัด สภ.หนอง
สังข ์ทุกนาย 

2) .การใช้จ่ายประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

       ๑.งบประมาณที  ่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก
การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
       ๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
–  ร.ต.ท.ลมบน วิเศษสมบัติ  
ผู้ปฏิบัติ  
–  ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู 
–  ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 

3) การใช้อ านาจ         ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
       ๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  
       ๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย  
       ๔.ระบบการบริหารก าลั งพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษทีช่ัดเจน ซึ่งน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดย
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ 
ประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
–  พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม  
ผู้ปฏิบัติ  
–  ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู 
–  ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
( 1 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ                                   

       ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน า
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
       ๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือ
การไม่น าเข้าระบบ  
       ๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที  ่ต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
–  ร.ต.ท.ลมบน วิเศษสมบัติ  
ผู้ปฏิบัติ  
–  ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู 
–  ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต         ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่
ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อ านาจ
ในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้
ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
       ๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนว
ทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
–  พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม  
ผู้ปฏิบัติ  
–  หัวหน้าสายงาน ทุกสาย
งานใน สภ.หนองสังข์ 

( 2 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6 )  ค ว า ม สุ จ ริ ต ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 

       ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และ
มีการอ านวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
       ๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน 
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ
กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จประวิงเวลาในการท าคดี
ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ด าเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง
ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
–  พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม  
ผู้ปฏิบัติ  
–  หัวหน้าสายงาน ทุกสาย
งานใน สภ.หนองสังข์ 

 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
( 2 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
7) ความเสี่ยงในการติดต่อ 
หรือรับบริการ 

       ๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่  
       ๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท าให้การติดต่อ
สะดวกขึ้น  
       ๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อ
รับบริการ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
–  ร.ต.อ.เชิดชัย ไชยแสง  
ผู้ปฏิบัติ  
–  ร.ต.ท.สุธินัน สีหาจันทร์ 

( 3 ) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

8) การเปิดเผยข้อมูล        ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ  
       ๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
–  ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
ผู้ปฏิบัติ  
–  ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 

9) การป้องกันการทุจริต        ๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบนโยบาลไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลด
โอกาสการรับสินบน  
       ๒. มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
–  ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
ผู้ปฏิบัติ  
–  ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 

 

ภาพการการประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์  
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

    
วันที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ ได้ประชุมเตรียม

ความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมอบหมายก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติ ในแต่ละประเด็น ให้ครอบคลุมการปฏิบัติทั้ง 9 ประเด็น 

 
 



 

 

๑.๓ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.อ าพล  พูลเพ่ิม สว.สภ.หนองสังข์ เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ 
ได้แก่ 

 (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

- พ.ต.ท.อ าพล พูลเพ่ิม สว.สภ.หนองสังข์ ได้ก ากับติดตามข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.
หนองสังข์ ทุกนาย ท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) ให้ครบตามจ านวนขั้น
ต่ าของแต่ละสายงาน และจ านวนขั้นต่ าของสถานี และตามกรอบระยะเวลาการประเมิน 

 

 
 
 



 

 

 (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency  Assessment: EIT)  

-  พ.ต.ท.อ าพล พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ ได้สั่งการให้ประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ประชาชนได้รับรู้และร่วมท าแบบประเมินได้ โดยการน า QR code แบบ
ประเมิน EIT ของ สภ.หนองสังข์ ไปติดแสดงไว้บริเวณจุด One Stop Service 

- พ.ต.ท.อ าพล พูลเพ่ิม สว.สภ.หนองสังข์ ได้สั่งการให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ชมส.สภ.หนอง
สังข์ ประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ประชาชนได้รับรู้และร่วมท าแบบ
ประเมิน 

 

 
 
 



 

 

-  พ.ต.ท.อ าพล พูลเพ่ิม สว.สภ.หนองสังข์ ได้ก าชับให้น า QR code แบบประเมิน EIT 
ข อ ง  ส ภ . ห น อ ง สั ง ข์  เ ปิ ด เ ผ ย ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร ห น อ ง สั ง ข์  
https://nongsung.chaiyaphum.police.go.th/ และบน Facebook Page “สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์” 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการท าแบบประเมินฯ 

 

 
 
 
 

https://nongsung.chaiyaphum.police.go.th/


 

 

(3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)   

-  พ.ต.ท.อ าพล พูลเพ่ิม สว.สภ.หนองสังข์ และคณะท างาน ITA ได้ติดตามตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สภ.หนองสังข์ ให้เป็นปัจจุบัน และมีการเปิดเผยข้อมูลเป็นประจ าในทุกๆเดือน 
และให้โพสต์ข่าวประชาสัมพันธ์หน้าสนใจให้ประชาชนได้รับรู้   

 

 
สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ มีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นประจ า เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดร่วมปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช.  



 

 

๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

๒.๑ การก าหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลาธารณมีการก าหนดตัวผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต ารวจ และหัวหน้าแตล่ะสายงานที่เป็น
ปัจจุบนัประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ - นามสกลุ 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ :  ๑) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผูป้ฏิบัติหน้าทีแ่ทน 
                ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เปน็ปัจจบุัน พร้อมระบุวนัทีป่รุงปรุงข้อมูล 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อ มูล
ข่าวสาร 

 ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัย ในชีวติและทรัพยส์ิน ฯลฯ 

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เชน่ Facebook หรือ Line เป็นต้น 
 ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทา่นั้น 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานของสถานีด ารวจนครบาล

และสถานีต ารวจภูธร วนั เดือน ปี ในการปฏบิัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 รายละเอียดครั้งข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน  

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

หน.สายงาน ทุกสายงานในสถานี
ต ารวจ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ข้อมลู 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

 แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน  แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน อาทิ 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

O6 E–Service 
 

 แสดงระบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 

 แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
 แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน  สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๙  ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปิ้งประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- มีนาคม ๒๕๖๙) 
 จ าแนกเป็นรายเดือนและผมแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประประกอบด้วย 

๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหต ุ: กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ต.สมมาตย์ ดีมูล 
หน.งานสอบสวน  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ต.ผดุงเดช  บุญกอง  
เจ้าหน้าที่คดี 
รวบรวมข้อมูล 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบลงเว็บไซต์ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)   
ของสถานีต ารวจ 

 บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
 รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
 จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
 กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า

ไม่มีผลการด าเนินงาน 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ / เลขาฯ 
กต.ตร. รวบรวมข้อมูล  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
แล ะปร า บปร า มก า ร กร ะท า
ความผิดทางอาญา 
 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.อ.นพดล นันทะปัตย์  
หน.สืบสวน  
ควบคุมการปฏิบัติ / รวบรวม
ข้อมูล 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙๖๙ จ าแนกตาม

แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
 
การรายงานผล 
 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของปิ๊งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 

๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู 
หน.งานอ านวยการ  และ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
ควบคุมการปฏิบัติ /รวบรวม
ข้อมูล 
 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
รับผิดชอบด าเนินการ 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 
 

 แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖) ราคาที่เสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่

ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
 ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๙ 

(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
 กรณ ีในมีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้กะบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลโนรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู 
หน.งานอ านวยการ  และ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
ควบคุมการปฏิบัติ /รวบรวม
ข้อมลู 
 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

 สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
 กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 

มีนาคม ๒๕๖๙) 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

ประกาศนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Ant-Bribery Policy) 
 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 

โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ 

 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส'พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีทั้ง

ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่าน้ัน 
 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความความเหมาะสม 
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึงการน านโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย กิจกรรมซึ่งเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หมายเหตุ : ๑) เป็นกจิกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มีใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               ๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

 แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงาน
ในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
๒) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

O16 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
 

 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙         
จ าแนกตามสามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 

 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
 

 จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าข้อมูล OIT 

O18 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 0๑๗ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบแบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ

การให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ(OIT) 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

พ.ต.ท.อ าพล พูลเพ่ิม สว.สภ.หนองสังข์ ได้ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล OIT และมอบหมายให้ ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนอง
สังข์ รับผิดชอบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะลงเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ และมีหน้าที่เป็น Admin น าข้อมูลเข้าไปตอบในระบบประเมินของ ปปช. ให้ครบทั้ง 18 หัวข้อ  

           

   โดยมีการประชุมมอบหมายหนา้ที่ ตั้งแต่วันท่ี 8 เมษายน  2569  และได้ประชุมก าหนดมอบหมายผู้รับผิดชอบ  เพื่อกระชับเวลาและให้ด าเนินการได้ทันตามกรอบเวลา  



 

 

๒.2 การจัดท าเว็บไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี  
ร.ต.อ.แสงจันทร์ วงษ์ชู หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี   
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ าเสมอ 

ร.ต.อ.แสงจันทร์ วงษ์ชู หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 

         

พ.ต.ท.อ าพล พูลเพ่ิม สว.สภ.หนองสังข์ ได้ประชุมเพ่ือเตรียมการปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 



 

 

 

๒.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา / ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการ
มอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้
เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท า
ขอ้มูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ ก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ ผู้รับผิดชอบ  สว.สภ.หนองสังข์  
หัวหน้าสถานีต ารวจ  
และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานีต ารวจ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสายงาน 

 

ร.ต.อ.เชิดชัย ไชยแสง รอง สว.(สอบสวน) สภ.หนองสังข์ หัวหน้าสายงานสอบสวน  ก ากับติดตามการ
รวบรวมข้อมูลของ ร.ต.อ.สุธินัน สีหาจันทร์ เจ้าหน้าที่คดี สภ.หนองสังข์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้องกับหัวข้อ สถิติคดีอาญา 
และผลการปฏิบัติงานสายงานสอบสวน  เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสายงาน 

  

ร.ต.ต.แสงจันทร์  วงษ์ชู รอง สว.(ป.) สภ.หนองสังข์ หัวหน้าสายงานอ านวยการ  ก ากับติดตามข้อมูล
เกี่ยวข้องกับหัวข้อ กต.ตร.8 และหัวข้อ ข้อมูลผู้บริหาร O1 เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสายงาน 

    

ร.ต.อ.นพดล นันทะปัตย์ รอง สวป.สภ.หนองสังข์ หัวหน้าสายงานสืบสวน ก ากับธุรการสืบสวนเพ่ือติดตาม
การรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน และข้อมูลการใช้จ่ายกองทุนสืบสวน  เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

การก ากับติดตามของหัวหน้าสถานี 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.อ าพล พูลเพ่ิม สว.สภ.หนองสังข์ ได้เข้าตรวจสอบข้อมูลในเว็บไซต์

ของสถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน  พร้อมทั้งได้ตรวจความถูกต้องของข้อมูลที่ท าการเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์  ทั้งยังก าชับให้แก้ไขข้อมูลที่ผิด ไม่ตรงตามความจริง เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  



 

 

3. มาตรการ/กิจกรรม  ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 

 สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ  

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แยกตามตัวชี้วัดและ
ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  
 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

2.1 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของ สถานีต ารวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานีต ารวจ 

๒.๒   เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์  เว็บไซด์ Facebook เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

1.1 จุด
ประชาสัมพันธ์/  
สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได้  ต้ องจั ดช่องทางที่ ส ามารถให้
ประชาชนสามารถ  สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
จัดท าป้าย 

จัดท าป้ายจ านวน 
1 แผ่น ติดไว้
บริเวณหน้าห้อง
พนักงาน
สอบสวนเวร ใกล้
จุดประชาสัมพันธ์ 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

1.2 ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ง
ให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
จัดท าป้าย 

มีป้ายขนาดใหญ่ 
ติดไว้บริเวณจุด
บริการ 

 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา
ติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
จัดท าป้าย 

มีป้ายขนาดใหญ่
ติดไว้บริเวณจุด
รอรับบริการ 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

1.4 ภาพป้าย  
No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติดไว้ที่จุดห้อง  One Stop Service ให้
ป ระชาชน เห็ น ชั ด เ จน   เ พ่ื อแสด ง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่                 
รับของขวัญของก านัล 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
จัดท าป้าย 

จัดท าป้ายขนาด
ใหญ่ติดไว้ด้านหน้า
จุดบริการ
ประชาชน 

 

 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

1.5 ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ  
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุด  ห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
จัดท าป้าย 

จัดท าป้ายจ านวน 
1 แผ่น ติดไว้
บริเวณจุด
ประชาสัมพันธ์ 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

1.6 ภาพการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวก
การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม  
ส าหรับ ประชาชนมีที่นั่ งพักระหว่างรอ
ติ ด ต่ อ ร า ชก า ร            มี  บ ริ ก า ร
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน              
จุ ด บ ริ ก า ร มี ก า ร ติ ด ตั้ ง ใ ห้ รั บ ช ม ช่ อ ง 
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า 
ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด              มี
บริการอักษรเบล ส าหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.อ.เชิดชัย ไชยแสง  
รอง สว.(สอบสวน) ควบคุม
การปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
จัดท าป้าย 
สิบเวร 
ดูแลความสะอาด  
จุดบริการ 

จัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก
ตามความ
เหมาะสมให้กบั
ประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

    

    

 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน  
2 . 1  เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 

- จัดท ากิจกรรม/บอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท 
ภารกิจ และ 
 ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละสายงาน  
เป็นประจ าทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
รับผิดชอบด าเนินการ 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน  
๒) เพ่ิมช่องทางการ ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ ผลการ
ปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจ  
ทางพื้นที่สื่อสังคม ออนไลน์ เว็บ
ไซด์ Facebook เป็นต้น 

- น าข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีต ารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ 
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็บไซด์ของ 
สถานี ในช่องทางการประชาสั ม พันธ์ ผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ 

ร.ต.ต.แสงจันทร์ วงษ์ชู  
หน.งานอ านวยการ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ทศพล เชื้อเมืองครอง 
เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยี 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


