
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



บทน ำ  

ตามท่ี สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
จากกระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีราชการและได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น สถานีต ารวจภูธรหนองสังข์ได้ ด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความ
เสี่ยงต่อการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่            ๑.งาน
อ านวยการ ๒.งานป้องกันปราบปราม ๓.งานจราจร ๔.งานสืบสวน และ ๕.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ
ด าเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดย
คณะท างาน ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธร
หนองสังข์ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

พ.ต.ท.     
        ( อ ำพล  พูลเพิ่ม ) 
         สว.สภ.หนองสังข์ 
        หัวหน้ำหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 



 

งำนอ ำนวยกำร 

 ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเสี่ยงฯ 

การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
-มีการพิจารณาแบบ เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

สูงมาก 
 (15) 

๑.มีการอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ท ร า บ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถ
ให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
5 . กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
จร รยาบรรณต า ร วจ เพื่ อ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน 

๑. หน.สภ.มีการประชุม ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติ งานอย่างสม่ า เสมอ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมก าชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่
พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการ เบิกจ่ายพัสดุไม่ให้
ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพ่ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
2.มีค าสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด 
โดยบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพ่ือ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
4.หน.สภ.พร้อมข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ 
ที่ตั้ง สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ. 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทน 
-ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะท่ีเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ
ผลประโยชน์ให้ 
-เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ
แล้วรายงานการตรวจเท็จ 

สูงมาก 
 (15) 

สูงมาก 
(20) 

สูงมาก 
(15) 

การบวนการขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ อ านวย
ความสะดวกในการ ให้บริการ 

สูงมาก 
(20) 



 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
งำนอ ำนวยกำร สภ.หนองสังข ์

 

 

 

พ.ต.ท.อ ำพล  พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ มีกำรอบรม ก ำชับกำรปฏิบัติหน้ำที่ เจ้ำหน้ำที่
งำนธุรกำร กำรเงินและพัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอก
งบประมำณ กำรขออนุญำตใบส ำคัญต่ำงๆ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยไม่ให้มีช่องทำงเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั้ง มีกำรรวมแถวของสำยงำนอ ำนวยกำร ในทุกสัปดำห์ เพื่ออบรม 
พร้อมทั้ งก ำชับกำรปฏิบัติงำน มอบหมำยกำรปฏิบัติ  และสอบถำมปัญหำในด้ำนต่ำง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อให้ค ำแนะน ำและแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง 

 
 



 

 

งำนป้องกนัปรำบปรำม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเสี่ยงฯ 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อและกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง หรือ ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 
 

สูงมาก 
(20) 

 

๑.ปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐาน
การปฏิบัติงานการจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย ของ ตร. โดย
เคร่งครัด 
2.โดยให้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลท า
ความเข้าใจวางแผนการปฏิบัติ
แ ล ะ ซั ก ซ้ อ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ ห้
รับทราบทั่วกันและเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
3.จัดเตรียมอุปกรณ์บันทึกภาพ
และเสียงให้พร้อมบันทึกภาพและ
เสียงและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
เพ่ือมิให้ยกมากล่าวอ้างว่าเป็น
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถบันทึกภาพ
และเสียงได ้
4 . ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติ 
5.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
6.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
7.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1.หน.สภ.ประชุมชี้แจง อบรม
ก าชับการปฏิบัติ การจับกุม การ
บังคับใช้กฎหมาย ให้ศึกษาข้อมูล
ท าความเข้าใจโดยทั่วกัน เพ่ือให้ 
เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและ
ระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะ
ช่ ว ย ล ดคว าม เ สี่ ย ง ใ นก า รถู ก
ร้องเรียนจากการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.ประชุมปล่อยแถว ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ ชี้แจ้งการใช้อุปกรณ์
บันทึกภาพและเสียง ท าให้ เกิด
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบกระบวนการยุติธรรม
เบื้องต้นได้ และในขณะเดียวกันยัง
ถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงาน
โดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือ
ร้องเรียนเท็จจากผู้ไม่หวังดี พร้อม
ทั้งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ทราบทั่ว
กันและถือปฏิบัติ 
3.มีค าสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด 
โดยบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพ่ือ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
5.หน.สภ.พร้อมข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ 
ที่ตั้ง สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ. 



 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
งำนป้องกนัปรำบปรำม สภ.หนองสังข ์

ในทุกวันของชุดปฏิบัติกำรสำยตรวจ จะมีกำรอบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 

   

   

พ.ต.ท.อ ำพล  พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ พร้อมด้วย    ร.ต.ท.ลมบน  วิเศษสมบัติ           
รอง สว.(ป.) สภ.หนองสังข์/หัวหน้ำสำยงำนป้องกันปรำบปรำม  ได้อบรมปล่อยแถวสำยตรวจรถยนต์ ,
รถจักรยำนยนต์ พร้อมทั้งตรวจจ ำนวนและควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรแต่งกำย อุปกรณ์บังคับ 
และยำนพำหนะ และมอบหมำยภำรกิจตำมแผนกำรตรวจ นโยบำย และข้อสั่งกำรของผู้บังคับบัญชำ ก่อน
ออกปฏิบัติหน้ำที่ อีกทั้งมีกำรประชุมตรวจสอบข้อมูลอำชญำกรรมที่เกิดขึ้นในรอบวันที่ผ่ำนมำแล้วชี้แจงให้
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสำยตรวจได้รับทรำบในทุก ๆ วัน และอบรมก ำชับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ใ ห้ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำควำมผิด
ทุกกรณ ี

หมำยเหตุ *** ก ำลังพลมีจ ำกัด บำงนำยต้องปฏิบัติหลำยหน้ำที่ จึงต้องปล่อยแถวชี้แจง
รวมสำยงำน 



 

 

งำนจรำจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเสี่ยงฯ 

การจับกุ มผู้ ก ระท าความผิ ดตาม
กฎหมายจราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

 

๑. อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒.ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาจัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
3.จัดเตรียมอุปกรณ์บันทึกภาพ
และเสียงให้พร้อมบันทึกภาพและ
เสียงและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
เพ่ือมิให้ยกมากล่าวอ้างว่าเป็น
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถบันทึกภาพ
และเสียงได้ 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1. - ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ ชี้แจ้งการใช้อุปกรณ์
บันทึกภาพและเสียง ที่ท าให้เกิด
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบกระบวนการยุติธรรม
เบื้องต้นได้ และในขณะเดียวกันยัง
ถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงาน
โดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือ
ร้องเรียนเท็จจากผู้ไม่หวังดี 
2.มีสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับ
ข้าราชการต ารวจ ใน สภ. เพ่ือเป็น
ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ  แ ล ะ ไ ด้ พู ด คุ ย 
ส อ บ ถ า ม ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาฯ ที่อาจจะเกิดขึ้น
และส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.มีค าสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด 
โดยบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพ่ือ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
5.หน.สภ.พร้อมข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ 
ที่ตั้ง สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ. 
 

 

 

 



 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
งำนจรำจร สภ.หนองสังข ์

ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ ทุกผลัด หัวหน้ำงำนต้อง อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจให้ 
ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด

ทุก  กรณี 

   

 พ.ต.ท.อ ำพล  พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ พร้อมด้วย    ร.ต.อ.สืบพงษ์  หำญพล           
รอง สว.(ป.) สภ.หนองสังข์/หัวหน้ำสำยงำน ได้เรียกแถวสำยตรวจจรำจร ตรวจจ ำนวน มอบหมำยภำรกิจ
ประจ ำวัน ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้ำที่ในเขตรับผิดชอบและชี้แจงข้อปฏิบัติ ตรวจทรงผมเครื่องแต่ง
กำย/อุปกรณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ อำวุธปืนและกล้องติดตัว ให้มีกำรพบปะประชำชนและใช้กิริยำวำจำ
สุภำพอ่อนโยน  ปฏิบัติตัวตำม 5 s สุภำพบุรุษจรำจรคือ smart smile salute service mind standard 
พร้อมก ำชับกำรปฏิบัติตำม กม.ระเบียบโดยเคร่งครัด ให้ด ำรงกำรสื่อสำรสำมำรถติดต่อได้ตลอด  

ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรยกระดับกำรบริกำรประชำชน และ สถำนศึกษำฯ และให้ปฏิบัติ
ตำมค ำสั่ง ตร. ในกำรตั้งด่ำนตรวจ จุดตรวจและจุดสกัด ให้ถือปฏิบัติตำมแนวทำง ตร.ก ำหนดไว้  

 และก่อนอนออกปฏิบัติหน้ำที่ ทุกผลัด หัวหน้ำงำนได้มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจรำจร ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท ำควำมผิดทุกกรณี พร้อมทั้งสอบถำมปัญหำในด้ำนต่ำง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ในแต่ละวัน เพื่อให้ค ำแนะน ำและแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง 

 

 

 



 

 

งำนสืบสวน 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเสี่ยงฯ 

การจับกุ มผู้ ก ระท าความผิ ดตาม
กฎหมายอาญา 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาแก้ไขปัญหา
หนี้สินจัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3.จัดเตรียมอุปกรณ์บันทึกภาพ
และเสียงให้พร้อมบันทึกภาพและ
เสียงและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
เพ่ือมิให้ยกมากล่าวอ้างว่าเป็น
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถบันทึกภาพ
และเสียงได้ 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1. - ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ ชี้แจ้งการใช้อุปกรณ์
บันทึกภาพและเสียง ที่ท าให้เกิด
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบกระบวนการยุติธรรม
เบื้องต้นได้ และในขณะเดียวกันยัง
ถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงาน
โดยสุจริต จากการถูกกล่าวหาหรือ
ร้องเรียนเท็จจากผู้ไม่หวังดี 
2.มีสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับ
ข้าราชการต ารวจ ใน สภ. เพ่ือเป็น
ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ  แ ล ะ ไ ด้ พู ด คุ ย 
ส อ บ ถ า ม ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาฯ ที่อาจจะเกิดขึ้น
และส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.มีค าสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด 
โดยบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพ่ือ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
5.หน.สภ.พร้อมข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ 
ที่ตั้ง สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ. 
 



 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
งำนสืบสวน สภ.หนองสังข ์

 

        

 

พ.ต.ท.อ ำพล  พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ พร้อมด้วย    ร.ต.อ.นพดล  นันทะปัตย์            
รอง สวป. สภ.หนองสังข์/หัวหน้ำสำยงำนสืบสวน  ได้ปล่อยแถวชุดสืบสวนในทุก ๆ ผลัดกำรปฏิบัติงำน 
พร้อมทั้งชี้แจงภำรกิจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิด ทุกกรณี 

 

 

 



 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
งำนสืบสวน สภ.หนองสังข ์

 
 

 

ร.ต.อ.นพดล  นันทะปัตย์     รอง สวป. สภ.หนองสังข์/หัวหน้ำสำยงำนสืบสวน         
อบรมชี้แจงภำรกิจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก กรณี พร้อมกับแสดงท่ำต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น เพื่อแสดงเจตจ ำนงของชุด
สืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งำนสอบสวน 

 
 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเสี่ยงฯ 

กระบวนการด าเนินการทางคดีอาญา 
คดีจราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวก ในการ ให้ ประกั นตั ว
ผู้ต้องหา 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน การให้บริการ 
 

สูงมาก 
(20) 

 

๑.คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(:SOPs) ของพนักงานสอบสวน 
๒.จัดท าและประชาสัมพันธ์
มาตรฐานการให้บริการข้ันตอน
การปฏิบัติ ณ จุดให้บริการ และ
บนเว็บไวต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน 
3.ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติ 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติ งานโดยมีมาตรฐานการ
ด าเนินงานที่มีกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(SOP) ส าหรับงานสอบสวน พร้อม
ทั้งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ทราบทั่ว
กันและถือปฏิบัติ 
2.ผู้บังคับบัญชา พร้อมพนักงาน
ส อ บ ส ว น แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ง า น
สอบสวน จัดท าและประชาสัมพันธ์
มาตรฐานการให้บริการขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ณ จุดให้บริการ และบนเว็บ
ไวต์ของหน่วยงานเพ่ือสร้างการ
รับรู้ให้กับประชาชน 
3.มีค าสั่งมอบหมายควบคุมความ 
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการอย่างใกล้ชิด 
โดยบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ เพ่ือ
รณรงค์ตอ่ต้านการทุจริต 
5.หน.สภ.พร้อมข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงาน จัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ณ 
ที่ตั้ง สภ.และทางเว็บไซต์ของ สภ. 
 



 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
งำนสอบสวน สภ.หนองสังข ์

 

    

 

ร.ต.อ.เชิดชัย ไชยแสง รอง สว.(สอบสวน) สภ.หนองสังข์/หัวหน้ำสำยงำนสอบสวน        
ได้อบรมประชุมชี้แจง ก ำชับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ ฝ่ำยงำนสอบสวน ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำควำมผิด และก ำชับเรื่อง
กำรท ำส ำนวนคดีต่ำง ๆ กำรติดตำมคดี พร้อมทั้งกำรยื่นขอปล่อยตัวชั่วครำวต่อพนักงำนสอบสวน เรื่อง
กำรน ำเงินประกันผู้ต้องหำส่งเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินตำมวันเวลำที่ท ำกำรปล่อยตัว 

 

 

 



 

 

 ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรหนองสังข์ เร่ือง มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงควำมประพฤติ
และวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ  ตำมค ำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชำ
ควบคุมก ำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำในเรื่องวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจรวมทั้งให้รับผิดชอบในกำรควบคุม 
ตรวจสอบ สร้ำงเสริมควำมประพฤติและวินัย ของข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดสถำนีต ำรวจภูธร               
หนองสังข์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมสร้ำงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณต ำรวจ  
เพ่ือรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกดี ต่อต้ำนกำรทุจริต  
ยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริตต่อสำธำรณะ 

 

 

พ.ต.ท.อ ำพล  พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ พร้อมข้ำรำชกำรต ำรวจ สภ.หนองสังข์ ประกำศ
เจตนำรมณ์ไม่รับและไม่ให้ของขวัญหรือของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ( No Gift Policy ) อบรม
และก ำชับกำรปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย/ประมวลจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของต ำรวจ  รณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกดี ต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริตต่อ
สำธำรณะ 

 



 

 

กิจกรรมสร้ำงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณต ำรวจ  
เพ่ือรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกดี ต่อต้ำนกำรทุจริต  
ยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริตต่อสำธำรณะ 

    

 

พ.ต.ท.อ ำพล  พูลเพิ่ม สว.สภ.หนองสังข์ เรียกข้ำรำชกำรต ำรวจ สภ.หนองสังข์               
ประชุมขี้แจง และได้ร่วมกันจัดท ำช่องทำงกำรเผยแพร่กำรรับเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ ณ ที่ตั้ง            
สภ.หนองสังข์ และทำงเว็บไซต์ของ สภ.หนองสังข์ เพื่อให้ประชำชนเข้ำถึงได้ง่ำย สำมำรถร้องเรียนกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี  ที่ไม่เป็นไปตำมระเบียบ ค ำสั่ง และเป็นกำรป้องปรำมกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิ
ชอบในด้ำนต่ำง ๆ 

 


